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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «01» апреля 2026 г. № 303                       

г. Лиски  

Об утверждении Положения и состава комиссии

по соблюдению требований к служебному 

поведению руководителями муниципальных 

учреждений Лискинского муниципального 

района, подведомственных Администрации 

Лискинского муниципального района, 

и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", Администрация Лискинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов

3. Постановление от 28.02.2024 № 248 «О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, Воронежской области, подведомственных администрации Лискинского муниципального района, Воронежской области, и урегулированию конфликта интересов» считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Глава Лискинского 

муниципального района                                                                   И.О. Кирнос

Приложение № 1

к постановлению Администрации 

Лискинского муниципального района 

от ____________2026 г. № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Уставом Воронежской области, законами Воронежской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и губернатора Воронежской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и правительства Воронежской области, постановлениями Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, и настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении руководителей муниципальных учреждений Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, (далее - учреждения).

4. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) руководитель структурного подразделения администрации, курирующего деятельность учреждения, в отношении руководителя которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов;

б) другие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных муниципальных органов, органов местного самоуправления, организаций; представитель руководителя учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 3 дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства руководителя учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) поступившее специалисту:

- Уведомление руководителя учреждения о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;

- Уведомление руководителя учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) представление Главы района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения руководителем учреждения требований об урегулировании конфликта интересов.

в) представление Главой района материалов проверки свидетельствующих о не предоставлении руководителем учреждения или предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

10. Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается специалистом, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

11. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, специалист имеет право проводить собеседование с руководителем учреждения, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава района может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления Уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов Уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления Уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет ее председатель, который председательствует на заседаниях комиссии; устанавливает дату, время и место проведения заседаний комиссии; осуществляет контроль за работой комиссии и реализацией принятых решений. При поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, председатель комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 14 настоящего Положения;

б) не позднее, чем за два дня до заседания комиссии, организует ознакомление руководителя учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей специалисту;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

14. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о расходах в соответствии Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания).

15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель учреждения указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения.

16. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, в случае:

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, не содержится указание о намерении руководителя учреждения лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если руководитель учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)  признать, что причина невозможности предоставить сведения о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» является объективной и уважительной;

б) признать, что причина невозможности предоставить сведения о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина невозможности предоставить сведения о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений.

В этом случае комиссия рекомендует Главе района применить к руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктами «б», «в» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения и (или) Главе района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что руководитель учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе района применить к руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпункте «а» пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18 и 21 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов администрации, решений или поручений Главы района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главе района.

24. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

25. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для Главы района носят рекомендательный характер.

26. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений руководителя учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

27. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения.

28. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются, полностью или в виде выписок из него - руководителю учреждения, а также, по решению комиссии, иным заинтересованным лицам.

29. Глава района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя учреждения информация об этом представляется Главе района для решения вопроса о применении к руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

31. В случае установления комиссией факта совершения руководителем учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос об урегулировании конфликта интересов.

33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются специалистом.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Лискинского муниципального района

от ___________2026 г. №

Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района, и урегулированию

конфликта интересов

	1.
	Дегтярев Валерий Тихонович
	- заместитель Главы Администрации по общественным связям и правовым вопросам, председатель комиссии



	2.
	Куприянова Галина Валентиновна
	- руководитель аппарата, заместитель председателя комиссии



	3.
	Андросова Марина Вячеславовна
	- начальник юридического отдела, секретарь комиссии



	
	Члены комиссии


	

	4.
	Тихонова Татьяна Алексеевна
	- заместитель Главы администрации – руководитель отдела образования



	5.
	Лютикова Лариса Алексеевна


	- руководитель отдела культуры

	6.
	Несинова Татьяна Александровна


	- руководитель отдела по финансам и бюджетной политике

	7.
	Вериковская Надежда Васильевна
	- председатель Общественной палаты Лискинского муниципального района (по согласованию)



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «01» апреля  2026 г. № 305
г. Лиски 
Об утверждении Административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Регистрация заявления о проведении общественной

 экологической экспертизы»

В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 22.09.2025 № 1191 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», Уставом Лискинского муниципального района Воронежской, Администрация Лискинского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы» согласно приложению 1.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Лискинский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.


3. Постановление Администрации Лискинского муниципального района 25 июня  2025  № 822 «Об утверждении Административного регламента администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Государственная регистрация заявления общественных организации (объединений) о проведении общественной экологической экспертизы» считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     Глава Лискинского

муниципального района                                                                  И.О. Кирнос 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области 

от  01 апреля 2026 г. № 305

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

по предоставлению муниципальной услуги ««Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы»» на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

1. Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления Муниципальной услуги регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением Администрацией Лискинского муниципального района Воронежской области Муниципальной услуги «Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы» на территории Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Административный регламент, Муниципальная услуга).

1.2.  Административный регламент устанавливает стандарт предоставления Муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур по предоставлению Муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).

1.3. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы» (далее – регламент) разработан в целях повышения качества исполнения полномочий органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области по организации мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды.

            1.4. Перечень условных обозначений и сокращений приведен в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

2. Круг заявителей

2.1.  Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются граждане, общественные организации (объединения) и другие негосударственные некоммерческие организации, основным направлением деятельности которых в соответствии с их уставами является охрана окружающей среды и которые зарегистрированы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

      Не вправе инициировать и проводить общественную экологическую экспертизу общественные организации (объединения) и другие негосударственные некоммерческие организации, а также граждане:

1. Признанные иностранными агентами в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

2. Лишенные в судебном порядке специального права, права занимать должности в области охраны окружающей среды и природопользования;

3. Признанные недееспособными;

4. Имеющие гражданство иностранного государства.

2.2. С заявлением (далее также – запрос) о предоставлении Муниципальной услуги, вправе обратиться представитель заявителя, действующий в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности, на основании федерального закона либо на основании акта уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления.

Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - реестр услуг), в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал, ЕПГУ), в информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» (далее – Портал Воронежской области, РПГУ). 

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей приведены в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.

II.
Стандарт предоставления муниципальной услуги

1.
Наименование Муниципальной услуги

Муниципальная услуга ««Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы».

2.
Наименование органа, предоставляющего Муниципальную услугу.

Муниципальная услуга предоставляется Администрацией Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация).

3.
Результат предоставления Муниципальной услуги

3.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги являются:

а) уведомление о регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы;

б) уведомление об отказе в регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы;

в) уведомления о регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы либо уведомления об отказе в регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы с исправленными опечатками и ошибками;

г) уведомления о мотивированном отказе в исправлении допущенных опечаток и ошибок.

3.2. Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено. 

3.3. Результат предоставления Муниципальной услуги направляется Заявителю одним из следующих способов:

1) посредством почтового отправления;

2) в личный кабинет Заявителя на ЕПГУ, РПГУ, на электронную почту;

3) в МФЦ.

         4.Срок предоставления Муниципальной услуги

4.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 7 календарных дней со дня регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы. Срок исправления опечаток и ошибок, допущенных при оформлении документов, не должен превышать 3 рабочих дня со дня обнаружения опечатки (ошибки) или поступления от любого заинтересованного лица в письменной форме заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок.

4.2. В случае обращения ответственной организации, признанной таковой в соответствии с Законом Воронежской области от 21.10.2024 № 112-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса на территории Воронежской области», срок предоставления Муниципальной услуги, предусмотренный пунктом 4.1 настоящего Административного регламента, составляет 10 (десять) рабочих дней со дня получения документов Администрацией.

Указанный срок предоставления Муниципальной услуги применяется при наличии возможности получения документов и информации, подлежащей истребованию в порядке межведомственного информационного взаимодействия в течение трех рабочих дней. 

В случае неполучения документов и информации в течение трех рабочих дней, Муниципальная услуга предоставляется в срок, установленный пунктом 4.1. настоящего Административного регламента. 

Статус заявителя как ответственной организации подтверждается выпиской из Реестра ответственных организаций Воронежской области, предоставляемой Заявителем при обращении за Муниципальной услугой.

4.3. Срок предоставления Муниципальной услуги исчисляется со дня регистрации заявления и документов в Администрации, на ЕПГУ, РПГУ, в МФЦ, в ГИС ОГД. 

4.4. Максимальный срок предоставления Муниципальной услуги, указанный в пункте 4.1 настоящего Административного регламента, применяется для всех категорий (признаков) заявителей и способов подачи запроса. 

5.
Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении Муниципальной услуги, и способы ее взимания.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

6.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче Заявителем запроса о предоставлении Муниципальной услуги и при получении результата предоставления Муниципальной услуги.

Максимальный срок ожидания в очереди при личной подаче Заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

7.
Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги

7.1. Регистрация запроса Заявителя осуществляется в день поступления заявления с прилагаемыми документами одним из способов, указанных в Приложении № 3 к настоящему Административному регламенту.

7.2. В случае поступления заявления в выходной (праздничный) день, его регистрация осуществляется в первый следующий за ним рабочий день. 

8. Требования к помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга.

Требования к помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга, размещаются на официальном сайте Администрации, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на Портале Воронежской области.

9. Показатели качества и доступности Муниципальной услуги

Перечень показателей качества и доступности Муниципальной услуги размещается на официальном сайте Администрации, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на Портале Воронежской области.

10. Иные требования к предоставлению Муниципальной услуги

10.1. Услуг, необходимых и обязательных для предоставления данной Муниципальной услуги, не имеется. 

10.2. Информационными системами, используемыми для предоставления Муниципальной услуги, являются: 

- федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

- федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»;

- федеральная государственная информационная система «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;

- информационная система Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет»;

10.3. Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

10.4. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктом 6 настоящего Административного регламента.

10.5. Подача запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, возможна в МФЦ.

МФЦ не вправе принимать решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.

10.6. Выдача Заявителю результата предоставления Муниципальной услуги возможна в МФЦ.

Возможность выдачи документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления Муниципальной услуги Администрацией, а также выдачи документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем Администрации, не предусмотрена.

11.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, подлежащих представлению Заявителем

11.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, приведен в Приложении № 3 к настоящему Административному регламенту.

11.2. Формы заявлений о предоставлении Муниципальной услуги приведены в Приложениях №№ 5, 8 к настоящему Административному регламенту. 

11.3. Перечень способов подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, приведен в Приложении № 3 к настоящему Административному регламенту.

12.
Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления Муниципальной услуги или для отказа в предоставлении Муниципальной услуги

12.1. Исчерпывающие перечни оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для ее предоставления, а также для отказа в предоставлении Муниципальной услуги приведены в Приложении № 4 к настоящему Административному регламенту. 

12.2. Оснований для приостановления предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено.

III.
Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

13. Перечень осуществляемых при предоставлении Муниципальной услуги административных процедур:

а) профилирование Заявителя;

б) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

в) межведомственное информационное взаимодействие;

г) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги;

д) предоставление результата Муниципальной услуги Заявителю;

14.1. Профилирование Заявителя.

Профилирование Заявителя заключается в его анкетировании в целях определения категории (признаков) Заявителя.

Идентификаторы категорий (признаков) Заявителей приведены в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.

По результатам анкетирования Заявителя определяется исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, а также исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, оснований для отказа в предоставлении Муниципальной услуги.

14.2. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.

Состав запроса о предоставлении Муниципальной услуги и перечень документов и (или) информации, необходимых для представления Заявителя в соответствии с категорией (признаками) Заявителя, а также способы подачи указанных заявления и документов указаны в Приложениях № 2 и № 3 к настоящему Административному регламенту.

Установление личности Заявителя (его представителя) может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации или посредством идентификации и аутентификации в Администрации с использованием информационных технологий, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2022 года № 572-ФЗ «Об осуществлении идентификации и (или) аутентификации физических лиц с использованием биометрических персональных данных, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».

Исчерпывающий перечень оснований для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации приведены в Приложении № 4 к настоящему Административному регламенту.

Форма решения об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги приведена в Приложении № 6 к настоящему Административному регламенту.

Возможность приема Администрацией или МФЦ заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц) осуществляется посредством ЕПГУ, РПГУ.

Срок регистрации запроса Заявителя и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, составляет один рабочий день.

14.3. Межведомственное информационное взаимодействие.

Исчерпывающий перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов (их копий или сведений, содержащихся в них), которые запрашиваются Администрацией в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ), в государственных органах и организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы, и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

а) в Управлении Федеральной налоговой службы по Воронежской области:

- выписка из ЕГРЮЛ (если заявителем является юридическое лицо);

- выписка из ЕГРИП (при подаче заявления индивидуальным предпринимателем);

б) в Министерстве юстиции Российской Федерации и Министерстве внутренних дел Российской Федерации (документы, служащие подтверждением, что экспертом общественной экологической экспертизы является специалист, обладающий научными и (или) практическими познаниями по рассматриваемому вопросу, аттестованный в установленном порядке). 

Эксперт должен соответствовать требованиям ч. 2 ст. 20 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ, согласно которой не вправе инициировать и проводить общественную экологическую экспертизу общественные объединения и другие негосударственные некоммерческие организации, а также граждане:

1) признанные иностранными агентами в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

2) лишенные в судебном порядке специального права, права занимать должности в области охраны окружающей среды и природопользования;

3) признанные недееспособными;

4) имеющие гражданство иностранного государства.

Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ.

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос о предоставлении документов и информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пяти рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в соответствующий орган, если иное не установлено действующим законодательством. 

Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.

14.4. Предоставление результата Муниципальной услуги Заявителю.

Срок предоставления результата Муниципальной услуги составляет не более одного рабочего дня со дня принятия решения (в пределах общего срока предоставления Муниципальной услуги). 

Возможность предоставления Администрацией или МФЦ результата Муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц) осуществляется посредством ЕПГУ, РПГУ.

Получение дополнительных сведений от Заявителя не предусмотрено. 

Административная процедура распределения ограниченного ресурса не предусмотрена. 

При получении заявителем результата Муниципальной слуги обеспечивается возможность оценки качества предоставления Муниципальной услуги.

IV.
Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги

15. Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении Муниципальной услуги осуществляется по выбору заявителя:

- должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муниципальной услуги, при непосредственном обращении Заявителя в Администрацию или по телефону;

- по электронной почте заявителя;

- посредством ЕПГУ либо РПГУ.

Информирование заявителя об изменении статуса Муниципальной услуги осуществляется должностным лицом Администрации в инициативном порядке.

Заявителю обеспечивается возможность оставления обратной связи о Муниципальной услуге следующими способами:

1) посредством почтового отправления;

2) в личном кабинете Заявителя на ЕПГУ, РПГУ, по электронной почте;

3) в МФЦ;

4) в Администрации.

Приложение № 1

к Административному регламенту

Перечень условных обозначений и сокращений

Административный регламент - административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы»;

Администрация - Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области;

Заявители - граждане, общественные объединения и другие негосударственные некоммерческие организации.

ЕГРИП – Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей;

ЕГРН – Единый государственный реестр недвижимости;

ЕГРЮЛ – Единый государственный реестр юридических лиц;

Единый портал, ЕПГУ - федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

Муниципальная услуга - муниципальная услуга «Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы»;

МФЦ - многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг;

Ответственный исполнитель - должностное лицо Администрации, ответственное за принятие заявления и прилагаемых к нему документов к рассмотрению;

Ответственная организация - организации, признанная таковой в соответствии с Законом Воронежской области от 21.10.2024 № 112-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса на территории Воронежской области»;

Реестр услуг - федеральная государственная информационная система «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;

РПГУ - информационная система Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет».

Приложение № 2

к Административному регламенту

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

	Признак заявителя
	Перечень признаков заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления муниципальной услуги

	Заявитель обратился за государственной регистрацией заявления о проведении общественной экологической экспертизы на территории Лискинского муниципального района

	Категория заявителя
	Юридическое лицо

	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	За предоставлением муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Заявитель обратился за исправлением допущенных опечаток и ошибок в документах, полученных в результате предоставления муниципальной услуги

	Категория заявителя
	Юридическое лицо

	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	За предоставлением муниципальной услуги обратился представитель заявителя


Приложение № 3

к Административному регламенту

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

	Результат: ««Регистрация заявления о проведении общественной экологической экс-пертизы»;»

	1
	Категория заявителя:
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	
	Документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно:
	1. Заявление о проведении общественной экологической экспертизы

2. Документ, удостоверяющий личность Заявителя;

3. Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя, в случае, если с заявлением о проведении общественной экологической экспертизы обращается представитель заявителя;



	
	Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:
	1. Сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о регистрации юридического лица (если заявителем является юридическое лицо);

2. Сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (при подаче заявления индивидуальным предпринимателем);



	
	Способы подачи документов и информации
	1. Посредством почтового отправления;

2. Посредством ЕПГУ, РПГУ, электронной почты;

3. В МФЦ;



	Результат «Документ об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных документах»

	1
	Категория заявителя:
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	
	Документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно:
	1. Заявление об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах;

2. Документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя, в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя;

3. Документы, подтверждающие допущенную опечатку и (или) ошибку (если такие документы отсутствуют в распоряжении Администрации).

	
	Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:
	1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о регистрации юридического лица - если заявителем является юридическое лицо (при необходимости);

2. Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей если заявителем является индивидуальный предприниматель (при необходимости).

	
	Способы подачи документов и информации
	1. Посредством почтового отправления;

2. Посредством ЕПГУ, РПГУ, электронной почты;

3. В МФЦ;

 

	Результат «Дубликат выданного в результате предоставления Муниципальной услуги документа»

	1
	Категория заявителя:
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	
	Документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно:
	1. Заявление о выдаче дубликата выданного в результате предоставления Муниципальной услуги документа;

2. Документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя, в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя.

	
	Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:
	1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о регистрации юридического лица - если заявителем является юридическое лицо (при необходимости);

2. Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей - если заявителем является индивидуальный предприниматель (при необходимости).

	
	Способы подачи документов и информации
	1. Посредством почтового отправления;

2. Посредством ЕПГУ, РПГУ, электронной почты;

3. В МФЦ;


Приложение № 4

к Административному регламенту

Исчерпывающий перечень

оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

	Результат: «Регистрация заявления о проведении общественной

экологической экспертизы»

	Категории заявителей
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги
	1. Заявление подано в орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление Муниципальной услуги; 

2. Неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления на ЕПГУ;

3. Представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

4. Представленные документы утратили силу на момент обращения за Муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя Заявителя, в случае обращения за предоставлением Муниципальной услуги указанным лицом);

5. Представленные на бумажном носителе документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6. Представленные в электронном виде документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Муниципальной услуги;

7. Заявление и документы, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, поданы в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами;

8. Несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-Ф3 «Об электронной подписи» условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи.

	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги
	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги отсутствуют

	Основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги
	1.общественная экологическая экспертиза ранее была дважды проведена в отношении объекта общественной экологической экспертизы;

2.заявление о проведении общественной экологической экспертизы было подано в отношении объекта, сведения о котором составляют государственную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

3.общественное объединение и другая негосударственная некоммерческая организация на день обращения за регистрацией заявления о проведении общественной экологической экспертизы не соответствуют требованиям пункта 2 статьи 20 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»;

4.требования к содержанию заявления о проведении общественной экологической экспертизы, предусмотренные статьей 23 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», не выполнены;

5.лицо, инициировавшее проведение общественной экологической экспертизы, не соответствует требованиям статьи 20 Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»;

6.указанные в заявлении кандидатуры лиц, привлекаемых к проведению общественной экологической экспертизы, не соответствуют требованиям, установленным Федеральным законом от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе».



	Результат «Документ об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных документах»

	Категории заявителей
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги
	1. Заявление подано в орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление Муниципальной услуги; 

2.  Неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления на ЕПГУ;

3. Представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

4. Представленные документы утратили силу на момент обращения за Муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя Заявителя, в случае обращения за предоставлением Муниципальной услуги указанным лицом);

5. Представленные на бумажном носителе документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6. Представленные в электронном виде документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Муниципальной услуги;

7. Заявление и документы, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, поданы в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами;

8. Несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-Ф3 «Об электронной подписи» условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи.

	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги
	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги отсутствуют

	Основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги
	Отсутствие в выданных по результатам предоставления услуги документах опечаток и (или) ошибок

	Результат «Дубликат выданного в результате предоставления Муниципальной услуги документа»

	Категории заявителей
	Физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, обратившиеся как лично, так и через представителя

	Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении Муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги
	1. Заявление подано в орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление Муниципальной услуги; 

2. Неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления на ЕПГУ;

3. Представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

4. Представленные документы утратили силу на момент обращения за Муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя Заявителя, в случае обращения за предоставлением Муниципальной услуги указанным лицом);

5. Представленные на бумажном носителе документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6. Представленные в электронном виде документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Муниципальной услуги;

7. Заявление и документы, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, поданы в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами;

8. Несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-Ф3 «Об электронной подписи» условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи.

	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги
	Основания для приостановления предоставления Муниципальной услуги отсутствуют

	Основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги
	За выдачей дубликата документа обратилось лицо, не являющееся Заявителем (его представителем)


Приложение № 5
к Административному регламенту

Заявление

о проведении общественной экологической экспертизы

на территории Лискинского муниципального района

Форма

заявления о проведении общественной экологической экспертизы

на территории Лискинского муниципального района

"__" __________ 20___ г.

	

	

	(наименование уполномоченного органа местного самоуправления)


	1. Сведения о заявителе

	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика – юридического лица
	


руководствуясь гл. IV Федерального закона от 23.11.1995 N 174-ФЗ "Об экологической экспертизе", организует проведение общественной экологической экспертизы по объекту: ______________________________________________________________.

Состав экспертной комиссии:

Председатель комиссии:

___________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Члены комиссии:

___________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

___________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

___________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Сроки проведения экспертизы - с __.__.20__ по __.__.20__.

Прошу зарегистрировать заявление о проведении общественной экологической экспертизы вышеуказанного объекта.

Приложение: __________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ______________________

Результат предоставления услуги прошу:

	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" / на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган местного самоуправления / в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:


	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: 
	

	Указывается один из перечисленных способов


	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя,

отчество (при наличии)


Приложение № 6 

к Административному регламенту 

ФОРМА

Кому ____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

_________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе в приеме документов

_____________________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

В приеме документов для предоставления услуги " Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы " Вам отказано по следующим основаниям:

	Наименование основания для отказа в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в приеме документов

	
	


Дополнительно информируем: _______________________________________
______________________________________________________________________. 

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в приеме документов, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 7

к Административному регламенту 

ФОРМА

Кому ____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

_________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе в регистрации заявления о проведении общественной экологической экспертизы

________________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

по результатам рассмотрения заявления о проведении общественной

экологической экспертизы от __________ № __________ принято решение об отказе (дата и номер регистрации) в проведении общественной экологической экспертизы.

	Наименование основания для отказа в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в проведении общественной экологической экспертизы.



	
	


Вы вправе повторно обратиться с заявлением о проведении общественной экологической экспертизы после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в __________________________________________________, а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем: _______________________________________
______________________________________________________________________. (указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в проведении общественной экологической экспертизы, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Дата_______________________________
Приложение № 8

к Административному регламенту 

ФОРМА

Заявление об исправлении допущенных опечаток и ошибок

в заявлении о проведении общественной экологической экспертизы

"__" __________ 20___ г.

	

	

	(наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)


	1. Сведения о заявителе

	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица
	

	2. Сведения о поданном заявлении о проведении общественной экологической экспертизы, содержащем опечатку/ ошибку

	№
	
	
	

	
	
	
	

	3. Обоснование для внесения исправлений в  заявление о проведении общественной экологической экспертизы

	№
	
	
	

	
	
	
	


Прошу внести исправления в заявление о проведении общественной экологической экспертизы, содержащее опечатку/ошибку.

Приложение: _________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: _____________________

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:

	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" / на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган государственной власти, орган местного самоуправления / в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:__________________________________
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 9
к Административному регламенту 

ФОРМА

Кому ____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

_________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе во внесении исправлений в заявление о проведении общественной экологической экспертизы

____________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)

по результатам рассмотрения заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в заявление о проведении общественной экологической экспертизы от ________________ 

№ _______________ принято решение об отказе во внесении

               (дата и номер регистрации)

исправлений в заявление о проведении общественной экологической экспертизы.

	Наименование основания для отказа во внесении исправлений в заявление о проведении общественной экологической экспертизы в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа во внесении исправлений в заявление о проведении общественной экологической экспертизы


Вы вправе повторно обратиться с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в заявление о проведении общественной экологической экспертизы после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в __________________________________________________, а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем:_______________________________________

______________________________________________________________________. 

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа во внесении исправлений в заявление о проведении общественной экологической экспертизы, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	(должность) 

Дата
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «  15 » апреля                       2026 г. №359_           

г. Лиски  

	О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Лискинского муниципального района от 15.04.2026 № 359 «Об утверждении порядка представления единого заявления о предоставлении мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области для участников специальной военной операции и членов их семей»



В целях повышения качества и доступности получения мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области для лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции и членов их семей, Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

 
1. Внести в постановление Администрации Лискинского муниципального района от 15.04.2026 № 359 «Об утверждении порядка представления единого заявления о предоставлении мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области для участников специальной военной операции и членов их семей» следующие изменения:

         1.1. Пункт 1 Порядка представления единого заявления о предоставлении мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области для участников специальной военной операции и членов их семей дополнить подпунктом «д» следующего содержания:

        «д) лиц, пребывающих в запасе Вооружённых сил Российской Федерации, находящихся в мобилизационном людском резерве, и заключивших контракт с Министерством обороны Российской Федерации, в лице командира (начальника) воинской части.».


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лискинский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава Лискинского

муниципального района                                                                   И.О. Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «02» апреля 2026 г. № 306           

г. Лиски  

	Об отмене отдельных постановлений Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области 


В целях приведения в соответствие действующему законодательству нормативно-правовых актов, Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

         1. Отменить постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.03.2026:

- № 271 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому»;

- № 272 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому»;

- № 273 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому»;

- № 274 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому»;

- № 275 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому»;

- № 276 «О выдаче разрешения ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» на использование земельного участка, расположенного по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Нижний Икорец, 2-ой пер. Андрея Пшеничных, 3 для использования в целях размещения газопровода-ввода к жилому дому».

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела главного архитектора – Воробьеву О.И.

Исполняющий обязанности

Главы Администрации

Лискинского муниципального 

района                                                                                                М.Б. Кейдунов

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 28 » апреля 2026 г. № 404 

г. Лиски  

О внесении изменений в

 постановление Администрации

Лискинского муниципального

района от 18.02.2025 № 199

 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников

муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Лискинская централизованная

 библиотечная система»

       Во исполнение распоряжения Администрации Лискинского муниципального района от 07.04.2026 №142-р «О повышении оплаты труда», в целях увеличения заработной платы работников культуры, Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

       1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Лискинская централизованная библиотечная система», утвержденное   постановлением Администрации Лискинского муниципального района от 18.02.2025   № 199, следующие изменения:
       1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры должностных окладов работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.».

	
	Таблица 1

 Размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	
	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	
	2

	
	Библиотекарь
	26 947

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь II категории 
	26 947

	
	Ведущий библиотекарь
	27 991

	
	Главный библиотекарь
	28 910

	
	Методист
	25 490

	
	Ведущий методист 
	26 508


Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (программист)
	25 490 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Третий квалификационный уровень (заведующий филиалом, библиотекой)
	32 625


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются руководителем учреждения на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений
Таблица 3 

 Размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	18 354


      1.2. Абзац 1 пункта 5.1. изложить в следующей редакции:

    «5.1.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера складывается из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера

	Должностной оклад руководителя

 учреждения культуры
	42 427 рублей


      .».

     2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации - руководителя отдела образования Тихонову Т.А.

      Глава Лискинского

 муниципального района                                                                     И.О.Кирнос 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 28 » апреля 2026 г. № 404 

г. Лиски  

О внесении изменений в

 постановление Администрации

Лискинского муниципального

района от 18.02.2025 № 199

 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников

муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Лискинская централизованная

 библиотечная система»

       Во исполнение распоряжения Администрации Лискинского муниципального района от 07.04.2026 №142-р «О повышении оплаты труда», в целях увеличения заработной платы работников культуры, Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

       1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Лискинская централизованная библиотечная система», утвержденное   постановлением Администрации Лискинского муниципального района от 18.02.2025   № 199, следующие изменения:
       1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры должностных окладов работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.».

	
	Таблица 1

 Размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	
	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	
	2

	
	Библиотекарь
	26 947

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь II категории 
	26 947

	
	Ведущий библиотекарь
	27 991

	
	Главный библиотекарь
	28 910

	
	Методист
	25 490

	
	Ведущий методист 
	26 508


Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (программист)
	25 490 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Третий квалификационный уровень (заведующий филиалом, библиотекой)
	32 625


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются руководителем учреждения на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

Таблица 3 

 Размеры окладов
общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	18 354


      1.2. Абзац 1 пункта 5.1. изложить в следующей редакции:

    «5.1.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера складывается из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера

	Должностной оклад руководителя

 учреждения культуры
	42 427 рублей


      .».

     2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации - руководителя отдела образования Тихонову Т.А.

      Глава Лискинского

 муниципального района                                                                     И.О.Кирнос 


                                                                             АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 28 » апреля  2026 г. № 405 

г. Лиски  

О внесении изменений в

 постановление Администрации

Лискинского муниципального

района от 29.12.2018 № 1568

 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников

казенных учреждений культуры

Лискинского муниципального

 района»

           Во исполнение распоряжения Администрации Лискинского муниципального района от 07.04.2026 №142-р «О повышении оплаты труда», в целях увеличения заработной платы работников культуры, Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

       1. Внести в Положение об оплате труда работников казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района, утвержденное   постановлением Администрации Лискинского муниципального района от 29.12.2018   № 1568, следующие изменения:
       1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры должностных окладов работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.».

	
	Таблица 1

 Размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	
	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	
	2

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	 Организатор экскурсий; руководитель кружка
	19 373

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Экскурсовод
	25 490

	
	Библиотекарь 
	26 947

	
	II категории
	26 947

	
	I категории
	27 263

	
	Ведущий
	27 991

	
	Главный библиотекарь
	28 910


	
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея
	

	
	методист
	25 490

	
	ведущий
	26 508

	
	Художник –реставратор


	25 490

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	Главный хранитель музейных предметов
	28 910

	
	Заведующий сектором


	28 910

	
	Заведующий отделом
	30 064


Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (инженер, программист)
	25 490

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Третий квалификационный уровень
	32 625


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются руководителем учреждения на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

                                                                                                            Таблица 3

 Размеры должностных окладов научных работников в учреждениях культуры и искусства

(приказ Минздравсоцразвития России от 03 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»:
	

	1-й квалификационный уровень (научный сотрудник)
	26 508


Таблица 4

  Размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 

(приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (кассир билетный)


	18 761


Таблица5

 Размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (гардеробщик, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер)
	18 354


      1.2. Абзац 1 пункта 5.1. изложить в следующей редакции:

    «5.1.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера складывается из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера

	Должностной оклад руководителя

 учреждения культуры
	42 427 рублей


 .».

 2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации - руководителя отдела образования Тихонову Т.А.

   Глава Лискинского   

муниципального района                                                                   И.О.Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 28» апреля       2026 г. №406          


г. Лиски  

	Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области 





В целях повышения эффективности бюджетных расходов, на основании статьи 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, письма Министерства экономического развития РФ №3493-ПК/Д19и и Министерства финансов РФ №23-02-06/9321 от 06.02.2023 года «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации государственных программ субъектов РФ и муниципальных программ», Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

 
1.
Утвердить прилагаемый Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области согласно Приложению.


2. Отделу по экономике и инвестиционным программам Администрации Лискинского муниципального района обеспечить формирование сводного годового отчета о реализации муниципальных программ и размещение его на официальном сайте Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

3. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области:

- от 30.09.2013 г. № 2042 «Об утверждении Порядка по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области»;

- от 21.03.2016 г. №159 «Об утверждении Порядка по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2027 года и подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации - руководителя отдела по управлению муниципальным имуществом И.В. Ульяшину.

   Глава Лискинского

муниципального района                                                                      И.О. Кирнос

Приложение

к постановлению Администрации

Лискинского муниципального района Воронежской области 

 от 28 апреля 2026 г. № 406

Порядок

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Порядок) определяет основные правила по разработке муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области, их формирования, утверждения, реализации, внесения изменений в муниципальные программы (корректировки), мониторинга и подготовки сводного годового отчета о ходе реализации указанных программ.

2. Муниципальная программа Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальная программа) - документ стратегического планирования, содержащий комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области.

3. Муниципальная программа разрабатывается на срок не менее 6 лет и не более срока реализации Стратегии социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области. 

4. В Порядке применяются следующие термины и определения:

- документ стратегического планирования - документированная информация, разрабатываемая, рассматриваемая и утверждаемая (одобряемая) органами местного самоуправления и иными участниками стратегического планирования;

- ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация муниципального района либо иной главный распорядитель средств соответствующего бюджета, определенный Администрацией муниципального района в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы, отвечающего в целом за формирование и реализацию муниципальной программы;

- соисполнитель муниципальной программы – структурное подразделение Администрации муниципального района, иной орган местного самоуправления, муниципальное предприятие или учреждение, иная организация, представитель которого определен ответственным за разработку и реализацию структурного элемента муниципальной программы; 

- сфера реализации муниципальной программы – сфера социально-экономического развития муниципального района, на решение проблем в которой направлена соответствующая муниципальная программа;

- параметры муниципальной программы - цели, задачи, показатели (индикаторы), определяющие результативность муниципальной программы и комплекса процессных мероприятий (далее КПМ), сроки реализации муниципальной программы, финансовое обеспечение муниципальной программы; 

- цель – социальный, экономический или иной общественно значимый или общественно понятный эффект от реализации муниципальной программы на момент окончания ее реализации или на момент окончания реализации муниципальной программы;

- задача структурного элемента муниципальной программы – итог деятельности, направленный на достижение изменений в социально – экономической сфере;

- основное мероприятие - структурный элемент муниципальной программы, комплекс взаимосвязанных мероприятий, характеризуемый значимым вкладом в достижение целей КПМ, муниципальной программы;

  - мероприятие (результат) - количественно измеримый итог деятельности, направленный на достижение показателей муниципальной программы и ее структурных элементов, сформулированный в виде завершенного действия по созданию (строительству, приобретению, оснащению, реконструкции и т.п.) определенного количества материальных и нематериальных объектов, предоставлению определенного объема услуг, выполнению определенного объема работ с заданными характеристиками;

- показатель – количественно измеримый параметр, характеризующий достижение целей муниципальной программы, выполнение задач структурного элемента муниципальной программы и отражающий социально-экономические и иные общественно значимые эффекты от реализации муниципальной программы, ее структурного элемента;

- конечный результат - характеризуемое количественными и (или) качественными показателями состояние (изменение состояния) социально-экономического развития муниципального района, направленное на достижение целей и задач муниципальной программы;

- непосредственный результат - характеристика объема и качества реализации мероприятия, направленного на достижение конечного результата реализации муниципальной программы;

- факторы риска - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от действий ответственных исполнителей и исполнителей муниципальной программы и негативно влияющие на параметры муниципальной программы (КПМ);

- мониторинг - процесс наблюдения за реализацией параметров муниципальной программы;

- контрольная точка - документально подтверждаемое событие, отражающее факт завершения значимых действий по выполнению (достижению) мероприятия (результата) структурного элемента муниципальной программы и (или) созданию объекта;

Комплекс процессных мероприятий (КПМ) - группа скоординированных мероприятий (результатов), имеющих общую целевую ориентацию и направленных на выполнение функций и решение текущих задач органов местного самоуправления, соответствующих уставу муниципального образования.

МПвНП – муниципальные проекты, реализуемые в рамках национальных проектов, включающие мероприятия (результаты);

МП – иные муниципальные проекты, включающие мероприятия (результаты).

Иные термины и определения, используемые в Порядке, применяются в значениях, принятых в действующем законодательстве Российской Федерации и Воронежской области.

5. Деление муниципальной программы на КПМ осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач. КПМ направлены на решение конкретных задач в рамках муниципальной программы.

6. Разработка и реализация муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями, ответственными за разработку и реализацию структурного элемента муниципальной программы. 

Ответственный исполнитель обеспечивает координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы в процессе разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы в соответствии с требованиями абзаца 3 раздела V Порядка. 

7. Муниципальные программы утверждаются постановлением Администрации Лискинского муниципального района.

Внесение изменений в муниципальную программу (корректировка муниципальной программы) осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными для разработки проекта муниципальной программы в разделе II настоящего Порядка. 

8. Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного финансового года, а также изменения в ранее утвержденные муниципальные программы подлежат утверждению не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о бюджете Лискинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в Совет народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области.

9. Муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о бюджете Лискинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период не позднее 1 февраля текущего финансового года. При этом в муниципальной программе корректируется объем финансирования на очередной финансовый год, а также показатели (индикаторы) исходя из объема финансирования муниципальной программы.

Внесение изменений в решение о бюджете Лискинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период является основанием для внесения изменений в муниципальную программу (корректировки муниципальной программы), в том числе для внесения изменений в показатели (индикаторы), исходя из объемов финансирования муниципальной программы, предусмотренных на текущий финансовый год не позднее 3 месяцев после доведения уведомлений об изменении бюджетных ассигнований. 

II. Основание и этапы разработки муниципальных программ

10. Основанием для разработки муниципальных программ является перечень муниципальных программ, утверждаемый распоряжением Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области. 

Проект перечня муниципальных программ формируется отделом по экономике и инвестиционным программам Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области совместно с отделом по финансам и бюджетной политике Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области на основании положений законодательства Российской Федерации и Воронежской области, нормативных правовых актов Российской Федерации, Воронежской области и Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области с учётом полномочий, определённых Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и реестром расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области.

Внесение изменений в перечень муниципальных программ производится на основании предложений ответственных исполнителей муниципальных программ, согласованных с отделом по экономике и инвестиционным программам и отделом по финансам и бюджетной политике Администрации.

11. Перечень муниципальных программ содержит:

– наименования муниципальных программ;

– наименования ответственных исполнителей и соисполнителей муниципальных программ;

- сроки реализации (с возможностью выделения этапов) муниципальных программ.

Состав соисполнителей может изменяться в процессе подготовки проекта муниципальной программы и внесения изменений в действующую муниципальную программу.

12. Разработка проекта муниципальной программы производится ответственным исполнителем совместно с соисполнителями самостоятельно или с привлечением специализированных научно-исследовательских и консалтинговых организаций, имеющих опыт разработки муниципальных программ или ведущих исследования по заданной тематике (при необходимости). 

13. Проект муниципальной программы, согласованный со всеми соисполнителями в части касающейся, направляется на согласование в отдел по финансам и бюджетной политике Администрации.

Отдел по финансам и бюджетной политике Администрации в течение 10 календарных дней со дня получения от ответственного исполнителя проекта муниципальной программы с необходимыми материалами рассматривает его и подготавливает заключение по проекту муниципальной программы, которое включает в себя оценку финансового обеспечения муниципальной программы с учетом возможностей доходной части местного бюджета. 

Проект муниципальной программы с необходимыми материалами и письменным положительным заключением отдела по финансам и бюджетной политике Администрации направляется для проведения экспертизы и получения заключения в Контрольно-счетную палату Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – КСП), которая в течение 10 календарных дней со дня получения от ответственного исполнителя проекта муниципальной программы рассматривает его и подготавливает заключение по проекту муниципальной программы.

Заключение КСП по проекту муниципальной программы включает в себя комплексную оценку системы мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) муниципальной программы и соответствия проекта муниципальной программы инструментам муниципальной политики (обеспечивающим в рамках реализации ключевых муниципальных функций достижение приоритетов и целей муниципальной политики в сфере социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области).

Заключение КСП прикладывается к проекту постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области об утверждении муниципальной программы.

При наличии замечаний и предложений, изложенных в заключении КСП, ответственный исполнитель производит доработку проекта муниципальной программы. 

При положительном сводном заключении доработанный проект муниципальной программы направляется ответственным исполнителем в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации на согласование и для проведения оценки регулирующего воздействия.

14. Отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации в течение 7 рабочих дней со дня получения от ответственного исполнителя проекта муниципальной программы с необходимыми материалами и положительными заключениями КСП и отдела по финансам и бюджетной политике Администрации рассматривает и подготавливает сводное заключение по проекту муниципальной программы.

Сводное заключение включает в себя основные выводы из заключений КСП и отдела по финансам и бюджетной политике Администрации, а также комплексную оценку системы структурных элементов (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) муниципальной программы и соответствия проекта муниципальной программы достижению целей в сфере социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области, на решение проблем в которой направлена соответствующая муниципальная программа. 
Проект постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области об утверждении муниципальной программы, устанавливающей новые или изменяющей ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, обязанности для субъектов инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия в порядке, установленном постановлением Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 30.03.2023 №351 «Об утверждении Порядка организации и проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на территории Лискинского муниципального района Воронежской области». 

15. Проект постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области об утверждении соответствующей муниципальной программы подлежит согласованию в установленном порядке с отделом по финансам и бюджетной политике, отделом по экономике и инвестиционным программам и юридическим отделом Администрации после рассмотрения ими в установленном порядке проекта муниципальной программы и подготовки заключений и сводного заключения соответственно.

16. Проект постановления Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области об утверждении муниципальной программы подлежит размещению ответственным исполнителем на официальном сайте Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в сети Интернет для общественного обсуждения.

17. Утвержденная муниципальная программа вносится в реестр муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – реестр). Реестр ведет отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации.

Муниципальная программа подлежит обязательной государственной регистрации в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации.

Глава Лискинского муниципального района Воронежской области несет ответственность за достоверность и своевременность представления информации для государственной регистрации документов стратегического планирования.

III. Формирование муниципальной программы

18. Формирование муниципальных программ осуществляется исходя из принципов:

- обеспечение достижения целей и приоритетов социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области, установленных документами стратегического планирования на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

- обеспечение планирования и реализации муниципальных программ с учетом необходимости достижения национальных целей и показателей, их характеризующих, а также стратегических целей и приоритетов развития соответствующей отрасли или сферы социально-экономического развития Воронежской области, установленных в государственных программах Воронежской области;

- обеспечение консолидации бюджетных ассигнований местного бюджета, в том числе предоставляемых межбюджетных трансфертов из федерального и (или) областного бюджета(ов) местному бюджету, бюджетных ассигнований бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, а также внебюджетных источников, направленных на реализацию государственной политики, и влияющих на достижение показателей, выполнение (достижение) мероприятий (результатов), запланированных в муниципальных программах; 

- учет показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления и деятельности органов местного самоуправления, а также показателей национальных целей.

19. Структура муниципальной программы

19.1. Муниципальная программа является системой следующих документов, разрабатываемых и утверждаемых в соответствии с настоящим Порядком и иными нормативными правовыми и правовыми актами Лискинского муниципального района и Воронежской области:

- постановление Администрации Лискинского муниципального района об утверждении муниципальной программы;

- паспорт муниципальной программы по форме согласно приложению 1 к Порядку;

- паспорта структурных элементов муниципальной программы (КПМ, МП) по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- сведения о достижении плановых значениях показателей (индикаторах) муниципальной программы согласно приложению 3 к Порядку;

- методики расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы согласно приложению 4 к Порядку;

- сведения о финансировании реализации мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы согласно приложению 5 к Порядку;

- перечень мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы согласно приложению 6 к Порядку;

- план реализации структурного элемента муниципальной программы на 2027 год согласно приложению 7 к Порядку, далее – на каждый год реализации муниципальной программы;

- ответственные за исполнение мероприятий Плана реализации муниципальной программы на 2027 год согласно приложению 8 к Порядку, далее – на каждый год реализации муниципальной программы;

- сводная рейтинговая оценка эффективности реализации муниципальных программ в 2027 году согласно приложению 9 к Порядку, далее – на каждый год реализации муниципальной программы.

19.2. В муниципальную программу не включаются положения, регламентирующие порядок взаимодействия ответственных исполнителей и соисполнителей по разработке и реализации муниципальной программы.

20. Требования к содержанию муниципальной программы.

20.1. Цели, задачи и показатели (индикаторы), а также этапы и сроки реализации муниципальной программы указываются исходя из определений, приведенных в пункте 4 раздела I Порядка, и требований пунктов 20.2 - 20.5 раздела III Порядка.

20.2. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы указываются исходя из стратегии социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области до 2035 года и иных документов стратегического планирования.

Цель должна обладать следующими свойствами:

- специфичность (цель должна соответствовать сфере реализации муниципальной программы);

- конкретность (не допускаются размытые (нечеткие) формулировки, допускающие произвольное или неоднозначное толкование);

- измеримость (достижение цели можно проверить);

- достижимость (цель должна быть достижима за период реализации муниципальной программы);

- релевантность (соответствие формулировки цели ожидаемым конечным результатам реализации программы).

Формулировка цели должна быть краткой и ясной, не должна содержать специальных терминов, указаний на иные цели, задачи или результаты, которые являются следствиями достижения самой цели, а также описания путей, средств и методов достижения цели.

Цели муниципальной программы, связанной с государственной программой Воронежской области, следует формулировать в соответствии с целями государственной программы.

Формулировки целей муниципальной программы не должны дублировать наименования задач, мероприятий (результатов), контрольных точек структурных элементов соответствующей муниципальной программы.

20.3. Задача муниципальной программы определяет конечный результат реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий или осуществления муниципальной функций в рамках достижения цели (целей) реализации муниципальной программы.

Сформулированные задачи должны быть необходимы и достаточны для достижения соответствующей цели.

20.4. При постановке целей и задач необходимо обеспечить возможность проверки и подтверждения их достижения или решения. Для этого необходимо сформировать показатели (индикаторы), характеризующие достижение целей или решение задач.

Используемые показатели (индикаторы) должны соответствовать следующим требованиям:

- адекватность (показатель должен очевидным образом характеризовать прогресс в достижении цели или решении задачи и охватывать все существенные аспекты достижения цели или решения задачи КПМ);

- точность (погрешности измерения не должны приводить к искаженному представлению о результатах реализации КПМ);

- объективность (не допускается использование показателей, улучшение отчетных значений которых возможно при ухудшении реального положения дел; используемые показатели должны в наименьшей степени создавать стимулы для соисполнителей КПМ к искажению результатов реализации КПМ);

- достоверность (способ сбора и обработки исходной информации должен допускать возможность проверки точности полученных данных в процессе независимого мониторинга и оценки КПМ);

- однозначность (определение показателя должно обеспечивать одинаковое понимание существа измеряемой характеристики как специалистами, так и конечными потребителями услуг, включая индивидуальных потребителей, для чего следует избегать излишне сложных показателей и показателей, не имеющих четкого, общепринятого определения и единиц измерения);

- экономичность (получение отчетных данных должно проводиться с минимально возможными затратами, применяемые показатели должны в максимальной степени основываться на уже существующих процедурах сбора информации);

- сопоставимость (выбор показателей следует осуществлять исходя из необходимости непрерывного накопления данных и обеспечения их сопоставимости за отдельные периоды с показателями, используемыми для оценки прогресса в реализации сходных (смежных) подпрограмм, а также с показателями, используемыми в международной практике);

- своевременность и регулярность (отчетные данные должны поступать со строго определенной периодичностью и с незначительным временным периодом между моментом сбора информации и сроком ее использования).

В число используемых показателей должны включаться показатели, характеризующие конечные общественно значимые результаты, непосредственные результаты и уровень удовлетворенности потребителей оказываемыми (финансируемыми) муниципальными услугами (работами), их объемом и качеством.

Предлагаемый показатель (индикатор) должен являться количественной характеристикой наблюдаемого социально-экономического явления (процесс, объект).

20.5. На основе последовательности решения задач муниципальной программы возможно выделение этапов ее реализации.

20.6. Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы включают в себя расходы, планируемые на реализацию муниципальной программы как за весь период, так и по годам реализации муниципальной программы.

Расходы на реализацию муниципальной программы указываются с распределением по КПМ и основным мероприятиям.

IV. Реализация и мониторинг муниципальных программ, подготовка сводного годового отчета о ходе реализации муниципальных программ

21. Реализация и мониторинг муниципальной программы

21.1. Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с ежегодно утвержденным ответственным исполнителем Планом реализации муниципальной программы (далее - План реализации).

В План реализации подлежат включению все мероприятия, предлагаемые к реализации в планируемом году.

Изменение плановых бюджетных ассигнований на текущий финансовый год является основанием для внесения изменений в План реализации. Ответственный исполнитель представляет скорректированный и согласованный с соисполнителями План реализации в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации в течение 15 календарных дней после доведения уведомлений об изменении бюджетных ассигнований.

21.2. Мероприятия муниципальной программы реализуются в соответствии со сроками, установленными муниципальной программой.

Изменение сроков реализации и финансирования реализации мероприятий требует внесения изменений в муниципальную программу (корректировки муниципальной программы).

Внесение изменений в паспорт муниципальной программы, паспорта ее структурных элементов следует осуществлять до момента наступления сроков достижения (выполнения) изменяемых параметров такой муниципальной программы, ее структурного элемента.

21.3. Ответственный исполнитель осуществляет мониторинг и контроль реализации муниципальной программы, структурных элементов муниципальной программы в целях раннего предупреждения возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного уровня.

22. Подготовка отчетов о ходе реализации муниципальных программ.

22.1. Отчет о реализации муниципальной программы и информация для оценки эффективности реализации муниципальной программы формируются ежегодно ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и представляются в срок до 25 января года, следующего за отчетным, в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации.

22.2. Отчет содержит следующую информацию:

- Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.

При описании конкретных результатов реализации муниципальной программы, достигнутых за отчетный период, следует привести:

- основные результаты, достигнутые в отчетном периоде; а также прогноз достижения целей муниципальной программы на предстоящий год и по итогам ее реализации в целом;

- сведения о достижении значений показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы указываются согласно приложению 3 к Порядку с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты;

- запланированные, но не достигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий;

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

- анализ фактических и вероятных последствий влияния указанных факторов на параметры муниципальной программы.

22.3. Результаты выполнения Плана реализации.

Описание результатов выполнения Плана реализации включает:

- описание результатов реализации мероприятий основных мероприятий программ в отчетном периоде;

- перечень нереализованных или реализованных частично мероприятий (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме, анализ факторов, повлиявших на их реализацию;

- анализ последствий не реализации мероприятий.

К описанию результатов выполнения Плана реализации в отчетном периоде прилагается информация согласно приложениям 3, 7 к Порядку.

22.4. Результаты использования бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы с указанием причин не освоения (неполного освоения) бюджетных ассигнований.

При направлении в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации сведений о результатах использования бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию основных мероприятий муниципальной программы ответственному исполнителю необходимо представлять за отчетный период данные о фактическом финансировании, а также о кассовых расходах в разрезе всех источников ресурсного обеспечения муниципальной программы по форме согласно приложению 5 к Порядку.

22.5. В случае отклонений от плановой динамики реализации муниципальной программы или воздействия факторов риска, оказывающих негативное влияние на основные параметры муниципальной программы, в годовой отчет включаются предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы и их обоснование.

22.6. Отдел по финансам и бюджетной политике Администрации ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам года - до 20 января года, следующего за отчетным годом, представляет в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации отчет о кассовых расходах бюджета муниципального района на реализацию муниципальных программ по форме согласно приложению 5 к Порядку.

23. Подготовка сводного годового отчета о ходе реализации

и оценке эффективности муниципальных программ

23.1. Отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации ежегодно до 14 февраля (уточненный годовой отчет до 25 марта) года, следующего за отчетным, подготавливает сводный годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ, сводную рейтинговую оценку эффективности муниципальных программ согласно Приложению 9 к Порядку за отчетный год. 

В информации о ходе реализации муниципальной программы указывается следующая аналитическая информация:

а) конкретные результаты реализации муниципальной программы и ее структурных элементов, достигнутые за отчетный период. При описании конкретных результатов следует указать:

- основные результаты, достигнутые в отчетном периоде, и сведения о достижении значений показателей с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- запланированные, но недостигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий;

- информацию о достижении контрольных точек, в том числе о причинах невыполнения (несвоевременного выполнения) контрольной точки мероприятия (результата);

- анализ причин и последствий невыполнения мероприятий (результатов) за отчетный год;

б) сведения о финансировании муниципальной программы и ее структурных элементов за счет всех источников финансового обеспечения, включая информацию о причинах неполного освоения бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетной росписью на отчетный период;

в) информация о нормативных правовых актах, разработанных в установленном порядке в рамках реализации структурных элементов муниципальной программы.

- рейтинговую оценку эффективности реализации муниципальных программ, подготовленную в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Лискинского муниципального района;

- предложения о корректировке, досрочном прекращении структурных элементов или муниципальной программы в целом.

23.2. Для подготовки сводного годового отчета о ходе реализации муниципальных программ и рейтинговой оценки эффективности муниципальных программ ответственный исполнитель предоставляет по запросу отдела по экономике и инвестиционным программам Администрации информацию, основанную на отчетных данных.

23.3. На основе сводного годового отчёта о ходе реализации муниципальных программ и рейтинговой оценки эффективности муниципальных программ Глава Лискинского муниципального района может принять решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года ранее утверждённой муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объёма бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

23.4. Сводный годовой отчёт о ходе реализации муниципальных программ подлежит размещению на официальном сайте Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».

V. Оценка эффективности реализации муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области

24. Оценка эффективности реализации муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области осуществляется на основании пункта 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

25. Оценка эффективности реализации муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской осуществляется на основании сведений о достижении плановых значений показателей муниципальных программ согласно Приложению 3 к Порядку.

26. Оценка эффективности реализации муниципальных программ ежегодно проводится отделом по экономике и инвестиционным программам Администрации.

27. В целях оценки вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Лискинского муниципального района Воронежской области ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает информацию для оценки эффективности реализации муниципальной программы за отчётный год.

28. В случае выявления отклонений фактических результатов в отчётном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:

- отклонения достигнутых в отчётном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

- значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчётном периоде;

- возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в отчётном году;

- перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной программы в отчётном году;

- выполнение Плана по реализации муниципальной программы в отчётном периоде с нарушением запланированных сроков.

Информация для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы подготавливается и представляется ответственным исполнителем ежегодно до 25 января года, следующего за отчётным, в отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации вместе с годовым отчётом о реализации муниципальной программы.

29. Отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации на основе информации, подготовленной ответственным исполнителем муниципальной программы, об оценке эффективности реализации муниципальной программы (КПМ, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы) согласно представленным отчётам о реализации муниципальной программы, достижении целевых показателей, эффективности использования средств бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области, а также статистической, справочной и аналитической информации о реализации муниципальной программы, проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы и готовит сводную информацию о рейтинговой оценке эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с пунктами 29, 30 Порядка и по форме согласно приложению 9  к Порядку.

30. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы [image: image1.wmf]ф

(

У)

 составил не менее 95%.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил 95%;

- уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы [image: image2.wmf]ф

(

У)

 составил не менее 95%;

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил менее 95%;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы [image: image3.wmf]ф

(

У)

 составил менее 95%.

Муниципальная программа считается реализуемой с неудовлетворительным уровнем эффективности если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил менее 95%;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы [image: image4.wmf]ф

(

У)

 составил более 95%.

31. Рейтинговая оценка эффективности реализации муниципальной программы устанавливается исходя из полученного значения:

Если Сд  > 0,95, при Уф < 0,95  тогда значение принимается равным 5;

Если Сд  > 0,95, при Уф > 0,95  тогда значение принимается равным 4;

Если Сд  < 0,95, при Уф < 0,95  тогда значение принимается равным 3;

Если Сд  < 0,95, при Уф > 0,95  тогда значение принимается равным 2.
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Приложение 1

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

П А С П О Р Т
муниципальной программы 
1

Лискинского муниципального района Воронежской области

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Фамилия Имя Отчество - должность2

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Структурное подразделение Администрации Лискинского муниципального района, Фамилия Имя Отчество - должность 3


	Период реализации муниципальной программы4
	Этап I: 20__ - 20__

Этап II: 20__ - 20__

	Цели муниципальной программы
	1.

	
	

	
	^

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, тыс. рублей5
	

	Связь с государственными программами Воронежской области6
	


1 Указывается наименование муниципальной программы в соответствии с Перечнем муниципальных программ, утвержденным Администрацией Лискинского муниципального района Воронежской области.

2 Указывается фамилия, имя, отчество, должность куратора муниципальной программы из числа заместителей главы Администрации Лискинского муниципального района, курирующих соответствующее направление деятельности.

3 Указывается наименование структурного подразделения Администрации Лискинского муниципального района, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы в соответствии с Перечнем муниципальных программ, фамилия, имя, отчество, должность его руководителя.

4 Указывается год начала и год окончания реализации муниципальной программы с возможностью выделения этапов реализации муниципальной программы.

5 Объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет всех источников финансирования на весь период реализации муниципальной программы.

	№ п/п
	Наименование показателя

	Признак возрастания / убывания

	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
 
 

	Значение показателя по годам
	Документ

	Ответственный за достижение показателя


	
	
	
	
	значение
	год
	№
	№1
	
	М+п5
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	К Цель муниципальной программы 1

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	^
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6 Указывается (при наличии связи) наименование государственной программы Воронежской области

	№ п/п
	Задачи структурного элемента

	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента

	Связь с показателями


	1
	2
	3
	4

	1
	Муниципальный проект "Наименование"


	
	
	Срок реализации: 20
- 20



	1.1.
	Наименование задачи 11
	
	

	1.П
	Наименование задачи п1
	
	

	М
	Комплекс процессных мероприятий "Наименование"

	
	
	-

	М.1
	Наименование задачи 11
	
	

	М.т
	Наименование задачи т1
	
	

	
	и т.д.


2. Показатели муниципальной программы

3. Структура муниципальной программы

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источника финансового обеспечения1
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	V
	^1
	
	^П2
	Всего

	1
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа "
"3 (всего), в том числе:
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального района (всего)4, из них:
	
	
	
	
	

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Структурный элемент «Наименование» (всего)5 в том числе:
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального района (всего)5, из них:
	
	
	
	
	

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	


1 В случае отсутствия финансового обеспечения за счет отдельных источников финансирования, данные по таким источникам не указываются.

2 Указывается последний год реализации муниципальной программы.

3 Указывается наименование муниципальной программы.

4 По строке указываются бюджетные ассигнования, предусмотренные законом (решением) о бюджете муниципального образования на соответствующий год, в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета.

5 Данные приводятся в разрезе структурных элементов муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности:

Муниципальный проект "
";

Комплекс процессных мероприятий "
".

Приложение 2

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

Показатели структурных элементов муниципальной программы "'

	№ п/п
	Наименование задачи / показателя
	Признак возрастания/ убывания

	Единица измерения(по ОКЕИ)
	Базовое значение 
 

	Значение показателя по годам
	Документ4
	Ответственный за достижение показателя5

	
	
	
	
	значение
	год
	№
	^1
	
	^п
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Структурный элемент «Наименование»6

	1.
	Задача "
"7

	1.1.
	Наименование показателя 8
	
	
	
	20__г.
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5 Указывается наименование структурного подразделения Администрации Лискинского муниципального района (ответственного исполнителя / соисполнителя муниципальной программы), ответственного за предоставление данных о достижении показателя (за сбор данных и расчет показателя).

6 Данные приводятся в разрезе структурных элементов муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности:

Муниципальный проект "
";

Комплекс процессных мероприятий "
".

Наименование структурного элемента приводится в соответствии со структурой муниципальной программы, приведенной в паспорте муниципальной программы.

7 Указывается наименование задачи, запланированной к решению в рамках структурного элемента (задача структурного элемента государственной программы - итог деятельности, направленный на достижение изменений в социально-экономической сфере Лискинского муниципального района Воронежской области).

8 Указывается наименование показателя, характеризующего выполнение задачи структурного элемента и отражающего социально-экономические или иные общественно значимые эффекты от реализации структурного элемента.

Приложение 3

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

Сведения о достижении плановых значений показателей муниципальной программы "'
по состоянию на 202___ г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания

	Единица измерения(по ОКЕИ)
	Значение показателя
	Степень достижения планового значения показателя (%)
	Причины отклонения значения показателя на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	
	План
	Факт/оценка
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «
»

	1.
	Наименование показателя

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	Структурный элемент «Наименование»3

	п.
	Наименование показателя4
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

Методики

расчета показателей (индикаторов)

муниципальной программы ___________ Лискинского муниципального района 

и ее структурных элементов

	N п/п
	                                  Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, показателя (индикатора) <1>
	  Единицы измерения
	   Алгоритм расчета показателя (индикатора), источники данных для расчета показателя (индикатора) <2>
	Срок предоставления информации о фактическом значении показателя (индикатора) за отчетный год
	Орган (структурные подразделения) ответственный за сбор данных для расчета показателя (индикатора)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

	1
	Показатель (индикатор) 1, определяющий результативность муниципальной программы в целом
	
	
	
	

	......
	......
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 (КПМ, МПвНП, МП)

	.....
	Показатель (индикатор) 1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1
	
	
	
	

	.....
	......
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2 (КПМ, МПвНП, МП) 

	.....
	Показатель (индикатор) 2.1, определяющий результативность только основного мероприятия 2
	
	
	
	


Приложение 5

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

Воронежской области

Сведения о финансировании реализации мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы "___"
по состоянию на 20
г.

	№ п/п
	Наименование структурного элемента / мероприятия (результата)
	Значение мероприятия (результата)

	Бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	План
	Факт
	Уровень достижения планового значения мероприятия (результата) (%)
	Предусмотрено законом (решением) о бюджете МО
	Предусмотрено бюджетной росписью
	Кассовое исполнение
	Уровень освоения бюджетных ассигнований, %


	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Всего по муниципальной программе:
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Структурный элемент «Наименование»

	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Мероприятие (результат) «Наименование»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие (результат) «Наименование»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

Перечень мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы «___»

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
 

	Значения мероприятия (результата)

	
	
	
	значение
	год
	V
	^1
	
	^п

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Структурный элемент «Наименование»3

	№ Наименование задачи структурного элемента4

	1
	Мероприятие (результат) «Наименование»5
	
	
	20
г.
	
	
	
	

	1.Х
	Описательная часть характеристики мероприятия (результата)6

	^
	Мероприятие (результат) «Наименование»5
	
	
	20
г.
	
	
	
	

	КХ
	Описательная часть характеристики мероприятия (результата)6

	
	и т.д.
	
	
	20
г.
	
	
	
	


Приложение 7

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

План реализации структурного элемента муниципальной программы «________» в 20___году

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки

	Вид подтверждающего документа


	1
	2
	3

	Наименование задачи структурного элемента


	Мероприятие (результат) «Наименование» 14
	Х
	

	Контрольная точка 1.15
	
	

	Контрольная точка 1№5
	
	

	

	
	

	Мероприятие (результат) «Наименование» Х4
	Х
	

	Контрольная точка Х.15
	
	

	Контрольная точка Х.№5
	
	

	

	
	

	и т.д..
	
	


Приложение 8

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района

 Воронежской области

Ответственные

за исполнение мероприятий Плана реализации

муниципальной программы (указывается наименование программы) Лискинского муниципального района Воронежской области 

на 20__ год

	Статус
	Наименование муниципальной программы,  основного мероприятия, мероприятия
	Ответственные за исполнение

	
	
	Организационно-правовая форма и наименование ответственного исполнителя муниципальной программы и соисполнители ее мероприятий и (соисполнители муниципальной программы)
	Должность, Ф.И.О.

	1
	2
	3
	4

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	
	Ответственный исполнитель
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	
	Исполнитель (соисполнитель)
	

	
	
	.....
	

	Мероприятие 1.1
	
	Исполнитель (соисполнитель)
	

	
	
	.....
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	
	Исполнитель (соисполнитель)
	

	
	
	.....
	

	Мероприятие 2.1
	
	Исполнитель (соисполнитель)
	

	
	
	.....
	

	и т.д.
	
	
	


Приложение 9

к Порядку разработки, реализации и оценки

эффективности муниципальных программ

Лискинского муниципального района 

Воронежской области

Сводная рейтинговая оценка эффективности реализации

муниципальных программ Лискинского муниципального района

Воронежской области в 20___ году

	№ п/п
	Наименование Программы
	Рейтинговая оценка, балл <1>

	 
	1. Муниципальные программы с высоким уровнем эффективности реализации
	 

	1
	Муниципальная программа 1.1
	 

	2
	Муниципальная программа 1.2
	 

	и т.д.
	
	 

	 
	2. Муниципальные программы со средним уровнем эффективности реализации
	 

	 
	Муниципальная программа 2.1
	 

	 
	Муниципальная программа 2.2
	 

	и т.д.
	
	 

	 
	3. Муниципальные программы с удовлетворительным уровнем эффективности реализации
	 

	 
	Муниципальная программа 3.1
	 

	 
	Муниципальная программа 3.2
	 

	и т.д.
	
	 

	 
	4. Муниципальные программы с неудовлетворительным уровнем  эффективности реализации
	 

	 
	Муниципальная программа 4.1
	 

	 
	Муниципальная программа 4.2
	 

	и т.д. 
	
	 

	
	
	

	<1> Определяет отдел по экономике и инвестиционным программам Администрации Лискинского муниципального района
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 09 »   апреля    2026  г.   №  333                 
г. Лиски  

О внесении изменений в постановление  

Администрации Лискинского 

муниципального района от 03.05.2018 № 469 

«Об утверждении положений об оплате труда 

в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дошкольного образования детей, 

расположенных на территории Лискинского

муниципального района, подведомственных 

отделу образования администрации 

Лискинского муниципального района»

 В целях приведения в соответствие действующему законодательству, на основании приказа Министерства образования Воронежской области от 23.03.2026 № 303 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :

             1. Внести в постановление Администрации Лискинского муниципального района  от  03.05.2018  № 469 «Об утверждении положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации Лискинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. В Положение об оплате труда в казенной общеобразовательной организации (Приложение 1):

1.1.1. В раздел 7 «Выплаты компенсационного характера» внести следующие изменения:

 1.1.1.1. п. 2 таблицы 1 изложить в новой редакции:
«

	№

п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	2
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ1 
	

	
	Информатика
	3 550

	
	Физика, химия
	3 050

	
	Биология, технология, история, обществознание, география
	2 700

	
	Математика
	2 200

	
	Физическая культура
	1 400

	
	Литература
	850

	
	Русский язык
	650

	
	Учебные курсы (предметы) части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, связанные с использованием учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, в том числе робототехнические наборы и наборы БАС (при условии, что не менее 50% часов программы составляет практическая часть
	2 700


1.1.1.2. Пункт 7.5. дополнить абзацем следующего содержания:

«Работникам школы, выполняющим обязанности руководителя структурных подразделениях «Флагманская школа» и (или) в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы» установить доплату в размере 20 000 руб.»

1.1.2. В раздел 8 «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения.

1.1.2.1. таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного

характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания



	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5. 

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры  «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;



	5.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	7 500
	

	10.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсного класса»), учитель-логопед, учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсного класса»), социальный педагог
	18 900
	

	11.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	

	12
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	20 000
	

	13
	За реализацию практической части учебных курсов (курсов внеурочной деятельности), в рамках проекта «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» на базе Флагманских школ 
	20 000
	

	14
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»  и «Полигон будущего», а также  специализированных классов (кружков) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система (далее-БАС): сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы:
	
	

	
	Педагогам за реализацию программ дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей
	14 000
	

	
	Лаборантам 
	11 500
	

	
	Инженерам
	26 000
	

	
	Методистам
	14 000
	

	15.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса
	7 000
	

	116.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, для лиц, имеющих статус участника специальной военной операции, и приравненных к ним категорий
.
	50 000
	


1.1.3. Приложение 3 к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации изложить согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. В Положении об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации (Приложение 2): 

1.2.1. Раздел 7 «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом следующего содержания:

« Работнику, осуществляющему функции руководителя службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи устанавливать доплату в зависимости от численности детского населения, проживающего на территории муниципального района городского округа в соответствии с таблицей.

Таблица 3.1

	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.


	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи
.
	25 000
	35 000
	40 000
	60 000


.»

1.2.2. В раздел 8 «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения.

1.2.2.1 Таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;



	5.1.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.1.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	7 500
	

	10.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	7 000
	

	11.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсной группы»), учитель-логопед за исключением учителя-логопеда «Ресурсной группы»), учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсной группы»), социальный педагог
	18 900
	


1.2.3. Приложение 1 к положению об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации изложить согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.3. В Примерном положении об оплате труда в бюджетной общеобразовательной организации (Приложение 4) 

1.3.1. В раздел 7 «Выплаты компенсационного характера» внести следующие изменения:

 1.3.1.1. п. 2 таблицы 1 изложить в новой редакции:

«

	№

п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	2
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ1 
	

	
	Информатика
	3 550

	
	Физика, химия
	3 050

	
	Биология, технология, история, обществознание, география
	2 700

	
	Математика
	2 200

	
	Физическая культура
	1 400

	
	Литература
	850

	
	Русский язык
	650

	
	Учебные курсы (предметы) части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, связанные с использованием учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, в том числе робототехнические наборы и наборы БАС (при условии, что не менее 50% часов программы составляет практическая часть
	2 700


1.3.1.2. Пункт 7.5. дополнить абзацем следующего содержания:

«Работникам школы, выполняющим обязанности руководителя структурных подразделениях «Флагманская школа» и (или) в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы» установить доплату в размере 20 000 руб.»

1.3.2. В раздел 8 «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения.

1.3.2.1. таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного

характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания



	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5. 

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры  «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;



	5.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	7 500
	

	10.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсного класса»), учитель-логопед, учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсного класса»), социальный педагог
	18 900
	

	11.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	

	12
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	20 000
	

	13
	За реализацию практической части учебных курсов (курсов внеурочной деятельности), в рамках проекта «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» на базе Флагманских школ 
	20 000
	

	14
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»  и «Полигон будущего», а также  специализированных классов (кружков) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система (далее-БАС): сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы:
	
	

	
	Педагогам за реализацию программ дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей
	14 000
	

	
	Лаборантам 
	11 500
	

	
	Инженерам
	26 000
	

	
	Методистам
	14 000
	

	15.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса
	7 000
	

	116.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, для лиц, имеющих статус участника специальной военной операции, и приравненных к ним категорий
.
	50 000
	


1.3.3. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда в бюджетной общеобразовательной организации изложить согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.4. В Примерном положении об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации (Приложение 5) 

1.4.1. Раздел 7 «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом следующего содержания:

« Работнику, осуществляющему функции руководителя службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи устанавливать доплату в зависимости от численности детского населения, проживающего на территории муниципального района городского округа в соответствии с таблицей.

Таблица 3.1

	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.


	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи4
	25 000
	35 000
	40 000
	60 000


.»

1.4.2. В раздел 8 «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения.

1.4.2.1 Таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту5
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;



	5.1.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.1.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов6

	7 500
	

	10.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	7 000
	

	11.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсной группы»), учитель-логопед за исключением учителя-логопеда «Ресурсной группы»), учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсной группы»), социальный педагог
	18 900
	


1.4.3. Приложение 1 к примерному положению об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации изложить согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

1.5. Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников  казенных образовательных организаций  (Приложение 3) изложить в новой редакции:

«Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников казенных образовательных организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции, электрик
	19 602


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; водитель автобуса, оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор газовой котельной, оператор установок, старший мастер в котельной
	19 767

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 931

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	20 099

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	20 265


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, администратор вычислительной сети
	19 767


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью, лаборант в котельной 
	19 851

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	19 931

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	20 099

	4 квалификационный уровень
	Механик
	20 265


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт, системный администратор 
	20 099

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	20 265

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	20 431

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	20 561

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	20 765


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	20 431

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	20 537

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	20 765


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	21 261


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	21 429

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	21 594


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

 (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	21 429

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	21 594

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	21 738


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	24 382

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	24 560

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	24 912

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	25 089


11.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, библиотекой, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	21 759

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	22 093

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	22 424


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

  (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	22 544

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	22 704

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	22 865

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	23 025

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	23 185

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	23 345


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	22 361


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	22 361

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	22 426

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	22 591

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	22 758

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	22 925


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	22 070

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	23 091


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	21 596


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 468

	2
	Ассистент (помощник)1
	19 601

	3
	Электрик
	19 601

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	19 771

	5
	Контрактный управляющий
	20 599


________________________________________________

1Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии                            
                                                                                                               .»

1.6. Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников бюджетных образовательных организаций (Приложение 6)  изложить в новой редакции: 

«Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников бюджетных образовательных организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции, электрик
	19 602


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; водитель автобуса, оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор газовой котельной, оператор установок, старший мастер в котельной
	19 767

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 931

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	20 099

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	20 265


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, администратор вычислительной сети
	19 767


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью, лаборант в котельной 
	19 851

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	19 931

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	20 099

	4 квалификационный уровень
	Механик
	20 265


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт, системный администратор 
	20 099

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	20 265

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	20 431

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	20 561

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	20 765


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	20 431

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	20 537

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	20 765


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	21 261


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	21 429

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	21 594


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

 (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	21 429

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	21 594

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	21 738


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	24 382

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	24 560

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	24 912

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	25 089


11.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, библиотекой, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	21 759

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	22 093

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	22 424


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

  (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	22 544

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	22 704

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	22 865

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	23 025

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	23 185

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	23 345


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	22 361


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	22 361

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	22 426

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	22 591

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	22 758

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	22 925


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	22 070

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	23 091


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	21 596


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 468

	2
	Ассистент (помощник)1
	19 601

	3
	Электрик
	19 601

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	19 771

	5
	Контрактный управляющий
	20 599


________________________________________________

1Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии                            
                                                                                                               .»

1.7. В Положении об оплате труда руководителей муниципальных казенных общеобразовательных организаций (Приложение 7) в пункт 2.1.  раздела 2 внести следующие изменения: 

 «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  44 252 руб.1;» заменить на «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  48 456 руб.1;»

1.8. В Примерном положении об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций (Приложение 8) в пункт 2.1.  раздела 2 внести следующие изменения: 

 «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  44 252  руб.1;» заменить на «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  48 456  руб.1;»

1.9. В Положении об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций (Приложение 9) в пункт 2.1.  раздела 2 внести следующие изменения: 

 «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  44 252  руб.1;» заменить на «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  48 456 руб.1;»

1.8. В Примерном положении об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций (Приложение 10) в пункт 2.1.  раздела 2 внести следующие изменения: 

 «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  44 252 руб.1;» заменить на «Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  48 456 руб.1;»

2. Руководителям бюджетных организаций подведомственных отделу образования Администрации Лискинского муниципального района разработать и утвердить положения об оплате труда работников в соответствии с положениями, утвержденными данным постановлением.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Лискинский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы  Администрации – руководителя отдела образования             Тихонову Т.А.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                  И.О. Кирнос

Приложение 1 

к постановлению 

Администрации Лискинского 

муниципального района 

от ________2026 №_____
Приложение 3

к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации

Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. 17

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                       
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка («Кванториум» и «Полигон Будущего»), созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк  «Кванториум» или «Полигон Будущего»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог18

	0,10
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 18
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 18
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 18
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,2519

	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант  (по обслуживанию

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик20 

	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5


Таблица 2

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях детского

технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум»,

созданного в рамках реализации федерального проекта

«Современная школа» национального проекта «Образование» , а также «Полигон будущего»

1. Руководитель - 1 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - - 3 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

4. Педагог-организатор - 1 шт. ед.

5. Лаборант - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - 1 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях «Флагманская школа»

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования -  Определяется в соответствии с реализуемыми программами

3. Диспетчер - 1 шт. ед.

        4.Лаборант- 1 шт. ед.

Приложение 2 

к постановлению 

Администрации Лискинского 

муниципального района 
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к положению об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации

Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций

 (для организаций, работающих в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 5 дней в неделю)7

	№ п/п


	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	4 группы8
	 5 групп8

	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители



	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал



	2.1.
	Старший воспитатель
	1,09

	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу10


	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу10 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,125 ставки на группу, за исключением групп раннего возраста

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,125 ставки на группу детей, за исключением групп раннего возраста



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Не менее 0,1 ставки на каждую группу11


	2.9.
	Учитель-логопед
	0,25 ставки на группу детей за исключением групп раннего возраста11

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности или 0,1 ставки за каждого ребенка с ОВЗ в группе комбинированной направленности.

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер (с правами главного для 4 и 5 групп)
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5

	4.
	Младший обслуживающий персонал



	4.1
	Заведующий столовой, шеф-повар
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.2
	Повар
	

	4.3
	Подсобный рабочий (по кухне)
	

	4.4
	Кладовщик
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)12


	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Таблица 2

Рекомендации по формированию структурного подразделения службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.

	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи
	1
	1
	1
	1

	2
	администратор специалист по работе с семьей, социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	2

	3
	методист
	0,5
	1
	1,5
	2

	4
	педагог-психолог
	0,5
	1
	1,5
	2

	5
	учитель-дефектолог
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	6
	учитель-логопед
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	7
	инструктор по адаптивной физической культуре (ритмика
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	8
	Педагог доп.образования
	0,25
	0,5
	0,75
	1
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Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. 17

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                       
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка («Кванториум» и «Полигон Будущего»), созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк  «Кванториум» или «Полигон Будущего»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог18

	0,10
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 18
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 18
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 18
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,2519

	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант  (по обслуживанию

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик20 

	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5


Таблица 2

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях детского

технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум»,

созданного в рамках реализации федерального проекта

«Современная школа» национального проекта «Образование» , а также «Полигон будущего»

1. Руководитель - 1 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - - 3 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

4. Педагог-организатор - 1 шт. ед.

5. Лаборант - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - 1 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях «Флагманская школа»

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования -  Определяется в соответствии с реализуемыми программами

3. Диспетчер - 1 шт. ед.

        4.Лаборант- 1 шт. ед.

Приложение 4 

к постановлению 

Администрации Лискинского 

муниципального района 

от ________2026 №_____
Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации

Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций

 (для организаций, работающих в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 5 дней в неделю)7

	№ п/п


	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	4 группы8
	 5 групп8

	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители



	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал



	2.1.
	Старший воспитатель
	1,09

	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу10


	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу10 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,125 ставки на группу, за исключением групп раннего возраста

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,125 ставки на группу детей, за исключением групп раннего возраста



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Не менее 0,1 ставки на каждую группу11


	2.9.
	Учитель-логопед
	0,25 ставки на группу детей за исключением групп раннего возраста11

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности или 0,1 ставки за каждого ребенка с ОВЗ в группе комбинированной направленности.

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер (с правами главного для 4 и 5 групп)
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5

	4.
	Младший обслуживающий персонал



	4.1
	Заведующий столовой, шеф-повар
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.2
	Повар
	

	4.3
	Подсобный рабочий (по кухне)
	

	4.4
	Кладовщик
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)12


	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Таблица 2

Рекомендации по формированию структурного подразделения службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.

	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи
	1
	1
	1
	1

	2
	администратор специалист по работе с семьей, социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	2

	3
	методист
	0,5
	1
	1,5
	2

	4
	педагог-психолог
	0,5
	1
	1,5
	2

	5
	учитель-дефектолог
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	6
	учитель-логопед
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	7
	инструктор по адаптивной физической культуре (ритмика
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	8
	Педагог доп.образования
	0,25
	0,5
	0,75
	1



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25» марта 2026 г. № 257           

г. Лиски

О резервировании земельных

участков для муниципальных 

нужд Лискинского 

муниципального района    

В соответствии со ст. ст. 71.1 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 561 "О некоторых вопросах, связанных с резервированием земель для государственных или муниципальных нужд", постановлением Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий" и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации", Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Зарезервировать для муниципальных нужд Лискинского муниципального района, связанных  с  выполнением  задач, утвержденных государственной программой Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий", в части участия в долевом строительстве жилых домов (квартир) на сельских территориях и необходимостью наличия земельных участков категории земель населенных пунктов соответствующего вида разрешенного использования, на которых запланирована реализация мероприятий по строительству жилья, предоставляемого по договору найма жилого помещения, следующие земельные участки сроком на три года, разрешенное использование - для индивидуального жилищного строительства:

- площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:434, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 6;

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:431, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 16; 

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:429, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 14;

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:430, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 12;

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:432, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 10;

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:433, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 8;

-  площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790021:436, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Высокинское сельское поселение, с. Высокое, ул. 9 Мая, земельный участок 2.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лискинский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель Главы

Администрации                                                                              М.Б. Кейдунов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «05» марта 2026 г. № 185           

г. Лиски

О резервировании земельных

участков для муниципальных 

нужд Лискинского 

муниципального района    

В соответствии со ст. ст. 71.1 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 561 "О некоторых вопросах, связанных с резервированием земель для государственных или муниципальных нужд", постановлением Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий" и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации", Администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Зарезервировать для муниципальных нужд Лискинского муниципального района, связанных  с  выполнением  задач, утвержденных государственной программой Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий", в части участия в долевом строительстве жилых домов (квартир) на сельских территориях и необходимостью наличия земельных участков категории земель населенных пунктов соответствующего вида разрешенного использования, на которых запланирована реализация мероприятий по строительству жилья, предоставляемого по договору найма жилого помещения, следующие земельные участки сроком на три года, разрешенное использование - для индивидуального жилищного строительства:

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:405, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 3;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:406, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 2; 

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:404, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 7;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:408, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, земельный участок 8;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:401, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 5;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:403, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 6;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0380012:219, местоположение: Российская Федерация, Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, село Петропавловка, улица Солнечная, земельный участок13а;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:402, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 4;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:425, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 14;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:416, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 6;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:418, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 8;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:420, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 10;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:414, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 4;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:423, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 12;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:415, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 5;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:417, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 7;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:419, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 9;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:422, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 11;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:407, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, сельское поселение Петропавловское, с. Петропавловка, ул. Солнечная, уч. 1;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:429, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 18;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:427, местоположение: Российская Федерация, Воронежская область, муниципальный район Лискинский, сельское поселение Петропавловское, село Петропавловка, улица Новая, земельный участок 16;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:412, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 2;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:413, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 3;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:426, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 15;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:424, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 13;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:428, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 17;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0810018:425, местоположение: Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Петропавловское сельское поселение, с. Петропавловка, ул. Новая, уч. 14;

- площадью 2000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0750015:186, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, сельское поселение Троицкое, село Троицкое, улица Заводская, земельный участок 34;

- площадью 2000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0750015:185, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, сельское поселение Троицкое, село Троицкое, улица Заводская, земельный участок 32;

- площадью 700 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790024:194, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, сельское поселение Среднеикорецкое, село Средний Икорец, улица Яблочкина, земельный участок 19;

- площадью 700 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0790024:189, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, сельское поселение Среднеикорецкое, село Средний Икорец, улица Яблочкина, земельный участок 18;

- площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0460003:380, местоположение: Воронежская область, Лискинский район, с. Ермоловка, ул. Новая, 32;

- площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0460003:379, местоположение: Воронежская область, Лискинский район, с. Ермоловка, ул. Новая, 34;

- площадью 1500 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0460003:378, местоположение: Воронежская область, Лискинский район, с. Ермоловка, ул. Новая, 30;

- площадью 666 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0020047:285, местоположение: Воронежская область, Лискинский район, городское поселение, рабочий поселок Давыдовка, ул. Пролетарская, земельный участок 67;

- площадью 3000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0150016:205, местоположение: Воронежская область, Лискинский р-н, с. Ковалево, ул. Полевая, 15;

- площадью 1200 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:314, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 34;

- площадью 1200 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:317, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 36; 

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:318, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 38;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:319, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 40;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:320, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 42;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:321, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 44;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:322, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 46;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:323, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 48;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:324, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 50;

- площадью 1000 кв.м., с кадастровым номером 36:14:0800010:315, местоположение: Воронежская область, муниципальный район Лискинский, Щучинское сельское поселение, село Щучье, улица Первомайская, земельный участок 52.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лискинский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Глава Лискинского

муниципального района                                                                     И.О. Кирнос

РЕШЕНИЕ

участников публичных слушаний по вопросу обсуждения проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Устав Лискинского муниципального района Воронежской области»

                                                                                              от 17.04.2026 г.

Участники публичных слушаний по вопросу обсуждения проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Устав Лискинского муниципального района Воронежской области», обсудив вышеуказанный проект, рекомендуют Совету народных депутатов Лискинского муниципального района принять данное решение в целом. 

Председатель Совета народных 

депутатов Лискинского муниципального района, 

Председатель публичных слушаний


          А.Е. Вериковский

Перечень

Нормативно-правовых актов, опубликованных в газете №7 от 30.04.2026
	Дата 
	№
	Наименование постановлений

	01.04.2026
	303
	Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, подведомственных Администрации Лискинского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов

	01.04.2026
	305
	Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Регистрация заявления о проведении общественной экологической экспертизы"

	02.04.2026
	306
	Об отмене отдельных постановлений Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

	09.04.2026
	333
	О внесении изменений в постановление Администрации Лискинского муниципального района от 03.05.2018 № 469 "Об утверждении положений  об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации Лискинского муниципального района"

	15.04.2026
	359
	Об утверждении порядка предоставления единого заявления о предоставлении мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области для участников специальной военной операции и членов их семей

	28.04.2026
	404
	О внесении изменений в постановление Администрации Лискинского муниципального района от 17.02.2025 № 199 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Лискинская централизованная библиотечная система"

	28.04.2026
	405
	О внесении изменений в постановление Администрации Лискинского муниципального района от 29.12.2018 № 1568 "Об утверждении Положения об оплате труда работников казенных учреждения культуры Лискинского муниципального района

	28.04.2026
	406
	Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области

	
	
	О резервировании земельных участков для муниципальных нужд Лискинского муниципального района    



	
	
	О резервировании земельных участков для муниципальных нужд Лискинского муниципального района    



	17.04.2026
	
	Решение участников публичных слушаний по вопросу обсуждения проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Устав Лискинского муниципального района Воронежской области»
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� Приводятся показатели уровня муниципальной программы.


� В графе указывается признак показателя:


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является увеличение значения, указывается "возрастание";


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является снижение значения, указывается "убывание".


� В качестве базового значения показателя указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки проекта муниципальной программы. В случае отсутствия указанных данных в качестве базового значения приводится плановое (прогнозное) значение на год, предшествующий году разработки проекта муниципальной программы.


4Указывается первый год II этапа реализации муниципальной программы.


� Указывается последний год реализации муниципальной программы.


� Указывается документ, в соответствии с которым данный показатель определен как приоритетный (национальный проект, государственная программа Воронежской области, документ стратегического планирования или иной документ).


� Указывается наименование структурного подразделения Администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (ответственного исполнителя / соисполнителя муниципальной программы), ответственного за предоставление данных о достижении показателя (за сбор данных и расчет показателя).


� Приводятся ключевые (социально-значимые) задачи, планируемые к решению в рамках муниципальных проектов, комплексов процессных мероприятий.


� Приводится краткое описание социальных, экономических и иных эффектов реализации каждой задачи структурного элемента муниципальной программы.


� Указываются наименования показателей уровня муниципальной программы в соответствии с разделом 2 "Показатели муниципальной программы" настоящего паспорта муниципальной программы, на достижение которых направлена реализация структурного элемента муниципальной программы.


� Указывается структурный элемент муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности:


Муниципальный проект "	";


Комплекс процессных мероприятий "	".


12 Указывается год начала и год окончания реализации муниципального проекта. У комплекса процессных мероприятий ставится знак " - ".


�В графе указывается признак показателя:


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является увеличение значения, указывается "возрастание";


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является снижение значения, указывается "убывание".


� В качестве базового значения показателя указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки структурного элемента мунциипальной программы. В случае отсутствия указанных данных в качестве базового значения приводится плановое (прогнозное) значение на год, предшествующий году разработки структурного элемента муниципальной программы.


� Указывается первый год реализации структурного элемента муниципальной программы.


Указывается документ, в соответствии с которым данный показатель определен как приоритетный (национальный проект, государственная программа Воронежской области, документ стратегического планирования или иной документ).





1В графе указывается признак показателя:


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является увеличение значения, указывается "возрастание";


- у показателя, желаемой тенденцией развития которого является снижение значения, указывается "убывание".


� Указываются показатели уровня муниципальной программы.


3 Данные приводятся в разрезе структурных элементов муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности:


Муниципальный проект "	";


Комплекс процессных мероприятий "	".


Наименование структурного элемента приводится в соответствии со структурой муниципальной программы, приведенной в паспорте муниципальной программы.


4 Указываются показатели соответствующего структурного элемента муниципальной программы.


�Значение мероприятия (результата) на текущий финансовый год.


�Уровень освоения бюджетных ассигнований рассчитывается как отношение объема кассового исполнения к бюджетной росписи, умноженное на 100.


� Данные приводятся в разрезе структурных элементов муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности: Муниципальный проект "	";


Комплекс процессных мероприятий "	".


Наименование структурного элемента приводится в соответствии со структурой муниципальной программы, приведенной в паспорте муниципальной программы.


� В качестве базового значения указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки структурного элемента. В случае отсутствия фактических данных, в качестве базового значения приводится плановое (прогнозное) значение за год, предшествующий году разработки.


� Указывается первый год реализации структурного элемента.


3 Данные приводятся в разрезе структурных элементов муниципальной программы (муниципальный проект / комплекс процессных мероприятий) и его наименование в следующей последовательности:


Муниципальный проект "	";


Комплекс процессных мероприятий "	".


Наименование структурного элемента приводится в соответствии со структурой муниципальной программы, приведенной в паспорте муниципальной программы.














� Указывается запланированная дата наступления контрольной точки


2 Указывается вид документа, подтверждающий факт достижения мероприятия (результата) или контрольной Точки


Указывается задача, запланированная к решению в рамках структурного элемента (задача структурного элемента муниципальной программы - итог деятельности, направленный на достижение изменений в социально-экономической сфере Лискинского муниципального района Воронежской области) в соответствии с разделом "Перечень мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы".


Приводится наименование мероприятия (результата) в соответствии с разделом "Перечень мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы".


Указывается документально подтвержденное событие, отражающее факт завершения значимых действий по выполнению (достижению) мероприятия (результата) структурного элемента муниципальной программы и (или) созданию объекта.


� В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.





� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� В соответствии с � HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=489643" \h �Постановлением� Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 N 1354 "О порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области".


4 На усмотрение образовательной организации и учредителя возможно установление доплаты руководителю или другому сотруднику образовательной организации за выполнение данного функционала.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.





� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� В соответствии с � HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=489643" \h �Постановлением� Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 N 1354 "О порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области".


4 На усмотрение образовательной организации и учредителя возможно установление доплаты руководителю или другому сотруднику образовательной организации за выполнение данного функционала.


5В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


6 Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


17 для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»


18При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


19За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.


20 На полгода


7 Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.


8 При условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов. 


9 0,5 ставки в случае дополнительного адреса, при наличии не менее  4 групп по этому адресу


10 При условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам. 


11 При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


12 В случае если ДОУ относится к 1-3 категории охрана осуществляется ЧОП, также при наличии ЧОП в ДОУ других категорий то ставки сторожей не вводятся.


17 для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»


18При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


19За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.


20 На полгода


7 Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.


8 При условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов. 


9 0,5 ставки в случае дополнительного адреса, при наличии не менее  4 групп по этому адресу


10 При условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам. 


11 При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


12 В случае если ДОУ относится к 1-3 категории охрана осуществляется ЧОП, также при наличии ЧОП в ДОУ других категорий то ставки сторожей не вводятся.
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